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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala:

Documentele de proiectare manageriala au fost intocmite la timp si au avut ca punct de pornire
,,Raportul anual privind starea si calitatea Tnvatdmantului in anul scolar 2019-2020.

In acest sens, au fost realizate corect si la timp urmatoarele documente:

-Planul managerial anual / Planurile operationale semestriale;

-Programul activitatilor educative scolare si extragcolare;

-Programe de activitati anuale/semestriale ale comisiilor;

-Statul de functii/Statul de personal;

-Graficul sedintelor Consiliului profesoral / Consiliului de administratie;

-Graficul de monitorizare si control 2019/2020;

-A fost reactualizat Regulamentul Intern in vederea cresterii sigurantei in unitatea de Tnvatamant;

-Au fost elaborate fisele de evaluare a cadrelor didactice si au fost elaborate fisele postului;

-A fost revizuit Planul de Dezvoltare Institutionald al gradinitei(PDI);

-Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 a fost intocmit conf. metodologiei;
-Proiectul de buget pentru anul 2020 a fost elaborat, aprobat de Consiliul de administratie.
-Proiectarea/planificarea activitatii manageriale la toate nivelurile, ca o singura structura, a avut un
caracter practic-aplicativ, centrat pe problematicile reale ale unitatii, vizand toate compartimentele si
antrenarea Intregului colectiv in realizarea sarcinilor: nivelul atingerii standardelor de catre prescolari,
dezvoltarea personala a acestora, calitatea activitatii personalului didactic, folosirea resurselor,
aplicarea Curriculum-ului National, relatiile cu parintii si comunitatea locala, respectarea legislatiei in
vigoare si a regulamentelor.

1.2 Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

1.2.1 Organizarea consiliilor, comisiilor

S-a stabilit componenta Consiliului de administratie conform metodologiei si a Comisiei de Asigurare
si Evaluare a Calitatii (CEAC), s-au numit responsabilii comisiilor, s-au eliberat decizii.

Consiliul de administratie si Consiliul profesoral si-au desfasurat activitatea pe baza tematicii aprobate.
S-au adaptat fisele de evaluare ale cadrelor didactice si ale personalului didactic auxiliar in vederea
acordarii calificativului anual, supusd dezbaterii si apoi aprobata de Consiliul de administratie, dar si
fisele postului.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), a carei conducere operativa a fost asigurata de d-
na prof. Zubcu Ana, a actualizat procedurile deja existente.

Comisiile cu caracter permanent si-au intocmit planurile manageriale conf. legilor si planului
managerial al directorului si au desfasurat o sustinuta activitate.

Comisiile de monitorizare a absenteismului si-a desfasurat activitatea pe baza politicii gradinitei si pe
baza fiselor de monitorizare a absenteismului.

Comisia de inventariere anuald a patrimoniului a finalizat inventarul, fard a se constata nereguli.
Consiliul Reprezentativ al Parintilor (CRP) sustine gradinita in demersurile sale educative.

1.2.2 Repartizarea responsabilitatilor

Responsabilitatile sunt specificate prin Legile specifice ROI / fisa postului / decizii eliberate /
regulamente ale comisiilor / alte documente interne aprobate de CA.

Membrii Consiliului de Administratie si-au asumat responsabilitatile si le-au Tndeplinit in totalitate.
S-au semnat figele posturilor de catre angajati.

Fisa de evaluare a cadrelor didactice in vederea acordarii calificativului anual a fost actualizata, astfel
incat, punctajul maxim acordat pentru fiecare dintre criterii sa fie asumat de fiecare cadru didactic.
1.2.3 Organizarea timpului



Procesul instructiv-educativ se desfasurat in doua schimburi.

1.2.4 Monitorizarea intregii activititi: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare
Monitorizarea activitatii angajatilor s-a realizat prin:

-procesele verbale ale activitatilor din cadrul comisiilor;

-rapoarte periodice ale comisiei de monitorizare a absenteismului;

-condica de prezenta a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

-portofoliile prescolarilor si ale cadrelor didactice;

-colaborarea cu membrii CEAC,;

-note informative si circulare.

Eficienta:

Numarul cadrelor didactice implicate 1n activitati educative scolare si extrascolare este semnificativ;
A crescut numarul cadrelor didactice inscrise la sustinerea unor grade didactice si cursuri de formare
continua.

Disfunctii:

-Insuficienta responsabilizare a parintilor privind starea de curdtenie.

1.3 Autoevaluarea activitatii manageriale

Echipa manageriala s-a implicat activ, cu profesionalism, in proiectarea, organizarea, monitorizarea $i
financiare si de timp. Stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corecta a
competentelor cadrelor didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre gradinita si comunitatea
locald. S-a acordat o atentie deosebita diseminarii informatiilor referitoare la noile metodologii,
standardele si indicatorii care privesc asigurarea calitafii activitatii cadrelor didactice, parintilor,
partenerilor sociali, implicarea in derularea unor actiuni care sa imbunatateasca procesul instructiv —
educativ . Putem afirma ca s-a practicat un management transparent prin implicarea tuturor factorilor
de decizie si comunicare constructiva pe toate palierele. Echipa manageriala este deschisa spre nou,
transparentd, spre o comunicare eficienta cu responsabilii comisiilor metodice, cu toate cadrele
didactice, cu personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.

Asistentele: directorului, membrilor comisiei de asigurare a calitatii si a responsabilului comisiei
metodice desfasurate in anul scolar 2019-2020, au urmarit atingerea standardelor educationale.
Credem ci activitatea manageriali a fost una de calitate. In sprijinul afirmatiei venim doar cu cateva
precizari:

- obiectivele stabilite prin planul managerial si programul de activitate semestrial au fost atinse;

- parteneriatele sunt bine valorizate pe toate planurile;

- relatia gradinitei cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor este una foarte buna.

1.4. Plan de dezvoltare personalid ca manager

- Participarea la alte cursuri de formare/perfectionare, schimburi de experienta, parteneriate, in special
in domeniul administrativ.

- Implicarea gradinitei in parteneriate si proiecte euducationale.

I1. DIMENSIUNEA FINANCIARA - RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.37 a fost amenajati in anul scolar 2014-2015 o
biblioteca. Intre timp, fondul de carte a crescut de la an la an, singurul impediment este spatiul
insuficient.

2014-2015 2015-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Auxiliare 50 85 138 150 175




didactice

Carti de 23 35 72 80 80
specialitate

DVD-uri 0 1 2 4 7
Softuri 0 0 5 5 6
educationale

Tinem sa precizam ca numarul de DVD-uri si soft-uri educationale este mult mai mare, acestea
aflandu-se in sdlile de grupa datorita faptului ca biblioteca se afla la locatia din Calea Aradului si
accesul la aceasta in orice moment al zilei ar fi imposibil pentru unitatea PJ.

PUNCTE TARI
Gestionarea optima a resurselor si bazei financiare;

Existenta cabinetelor medicale, de logopedie si consiliere psihopedagogica;
Existenta unei biblioteci in unitatea de Tnvatamant;

PUNCTE SLABE:
o Surse bugetare putine;
« Lipsa sistemului de supraveghere video la GPP 37;
o Atitudine refractara a parintilor fatd de norme;
« Insuficienta materialelor didactice necesare activitatii centrate pe prescolar.

OPORTUNITATI:

« Buget propriu;

+ Completarea fondului de carte din biblioteca si adaptarea acestuia la programele scolare.
AMENINTARI:

« Autoritatile locale nu acorda intotdeauna si la timp sprijin gradinitei.

I11. RESURSE UMANE

A. Personalul didactic de conducere:

Poting Alina-Elena, grad didactic I, vechime in invatamdnt — 24 ani
B. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic:

Categoria Numair de cadre didactice

Suplinitori
Titulari

Calificati Necalificati
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Didactic 24 6 0

Total 30
Categoria Numar
Personal didactic auxiliar 1 contabil, 1 secretar, 2 administratori
Personal nedidactic 12 ingrijitoare, 3 muncitori, 2 fochisti
Total 21

Distributia pe grade a cadrelor didactice:

Categoria Necalificati | Debutanti | Definitivat | Grad didactic| Grad didactic |
1
Educatoare - - 1 - 1
Profesori - 3 3 6 17
Total 30
PUNCTE TARI:

Personal didactic 100 % calificat
30 educatoare;
1 profesor consilier;
1 profesor logoped,;
1 profesor de sprijin
2 asistente medicale;
« 1 medic pediatru;
« Personal didactic auxiliar: 4
« Personalul nedidactic: 17

PUNCTE SLABE:
e Insuficienta popularizare a rezultatelor pozitive ale gradinitei

OPORTUNITATI:
e Schimbarea cadrului legislativ;
e Alocarea de fonduri bugetare de la consiliul local.




Activitatea de dezvoltare profesionala

Formarea si perfectionarea personalului didactic reprezintd o necesitate importantd a
invatamantului actual care poate duce la eficientizarea activitatii, la rezultate mai bune, adaptand
munca profesionald la nevoile prescolarilor. In acest sens, cadrele didactice au participat la cursuri de
formare: 7,

Nr. Denumirea cursului Numar cadre Institutie
crt. didactice participante organizatoare
1. |Managementul calitatii 4 Asociatia Didakticos
Timisoara
2. |Managementul carierei si dezvoltarii 2 Asociatia Didakticos
personale Timisoara
3. ”Managementul organizatiei scolare” 1 Asociatia Didakticos
Timisoara
4. |”Metode si strategii pentru o scoala sigura, 10 Asociatia
fara bullying” EDU4YOU
5. |”Mentor in invataimantul preuniversitar” 5 Centrul National
pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane
Eurostudy, Baia
Mare, Maramures

Perfectionare prin grade didactice:
a) Inscrierea cadrelor didactice la definitivat sau gradele didactice Il / | si informarea cadrelor didactice
asupra conditiilor si perioadei de inscriere la grade. Programarea inspectiilor curente/speciale in
vederea nscrierii la gradul 1l sau 1.
-Depunerea dosarelor la directiunea unitatii in vederea inscrierii la:
* Gradul Il sesiunea august 2021;
* Gradul I sesiunea august 2021-2023;
* Gradul | seria 2019-2021,;
- Depunerea dosarelor la ISJ Timis
b) Programarea inspectiilor curente
c¢) Desfasurarea inspectiilor pentru participarea la concursul de definitivat
d) Desfasurarea inspectiilor curente sau speciale in vederea obtinerii gradelor didactice II si I1
Astfel cadrele didactice sunt implicate Tn inspectii curente/speciale si examene pentru obtinerea
gradelor didactice dupa cum urmeaza:



Nr. Numele si prenumele Gradul didactic Situatia inspectiilor Sesiunea
crt.
I I S
1. |Bernat Felicia Antonela I X 2020
2. |Arsenescu Saniela I X 2020
3. |Goga Cristina I X 2024
4. |Dragulescu(Otiman) Mihaela I X 2020
Mariana
5. |Herdt Cristina I X 2022
6. |Laios Alexandra Marinela | X 2023
7. |Popa Alexandra I X 2020
8. |Milutin Monica I X 2022
9. |Pavel(Ivasca) Simona ] X 2023
Monitorizarea activitatii de formare continua a fost centralizata si ea.
Nr. | Numele si | Functia Statutul in Anul Anul Anul Ultima Credite
prenumele unitate obtinerii | obtinerii | obtinerii | perioada de | acumulate in
crt | cadrului gradului | gradului | gradului | acumulare a ultima
didactic : didactic | didactic | didactic I celor 90 perioada de
Educatoare/ | Titular/ definitiv 1 credite acumulare a
Prof. Inv. suplinitor transferabile | 90 de credite
Presc. /detasat transferabile
1 | Arsenescu | Prof. Tnv. titular 2018 - - 2018-2023 -
Saniela Presc.
2 | Andrei Prof. Tnv. titular 1998 2005 2011 2016-2021 55
Veronica | Presc.
3 | Apetrei Educatoare titular 1981 1985 1994 2016-2021 -
Lucica
4 Baciu Prof. Tnv. titular 2005 2010 2014 2015-2020 20
Cornelia | Prese.
5 Bernat Prof. Tnv. titular 2015 - - 2015-2020 30
Antoanela | Presc.
6 | Catau Educatoare titular 1983 1994 1999 2018-2023 -
Simona
7 Dan Prof. Tnv. titular 2009 2014 2018 2019-2024 -
Daniela | Presc.
8 | Dolca Prof. Tnv. suplinitor 2019 - - 2019-2024 -




lonela Presc.

9 Dragan Prof. Tnv. titular 1986 1991 1995 2016-2021 80
Delia Presc.

10 | Goga Prof. Tnv. titular 2009 2019 - 2016-2021 -
Cristina Presc.

11 | Gurka Prof. Tnv. titular 1982 1996 2001 2017-2022 22
Rodica Presc.

12 | Herdt Prof. Tnv. titular 2017 - - 2017-2022 50
Cristina Presc.

13 | Ivasca Prof. Tnv. titular 2016 - - 2016-2021 -
Simona Presc.

14 | Laios Prof. Tnv. titular 2015 - - 2015-2020 -
Alexandra | Presc.

15 | Matei Prof. Tnv. titular 2006 2010 2014 2016-2021 -
Daniela Presc.

16 | Milutin Prof. Tnv. titular 2007 2018 - 2017-2022 25
Monica Presc.

17 | Negru Prof. Tnv. titular 1998 2001 2011 2018-2023 75
Mihaela | Prese.

18 | Otiman Prof. Tnv. titular 2015 - - 2015-2020 -
Mihaela | Prese.

19 | Paraschiv | Prof. Inv. titular 2009 2013 2017 2019-2024 -
Corina Presc.

20 | Pena Prof. Tnv. titular 2008 2013 2019 2018-2023 25
Liliana Presc.

21 | Popa Prof. Tnv. titular 2018 - - 2018-2023 -
Alexandra | Presc.

22 | Popescu Prof. Inv. titular 1998 2006 2015 2018-2023 25
Alina Presc.

23 | Poting Prof. Tnv. titular 1998 2002 2006 2018-2023 25
Alina Presc.

24 | Sale Prof. Tnv. suplinitor 2019 - - 2019-2024 -
Patricia Presc.

25 | Simion Necalificat suplinitor - - - ; B
lonela

26 | Tismanari | Prof. Tnv. titular 2001 2006 2010 2016-2021 30
uAdriana | Presc.

27 | Virlan Prof. Tnv. titular 1999 2005 2009 2019-2024 -
Simona Presc.

28 | Zima Prof. Tnv. titular 2004 2012 2016 2016-2021 -
Daniela Presc.

29 | Zubcu Prof. Tnv. titular 2004 2009 2015 2019-2024 -
Ana Presc.

Participarea cadrelor didactice la simpozioane:




Numair cadre
Nr. crt. Denumire simpozion didactice
participante
1. Simpozion national ”Nasterea Domnului - Renasterea bucuriei” 8
2. Simpozion national ”Prevenirea abandonului scolar” 4
3. Simpozion national ’Cei sapte ani de acasa” 3
4. Simpozion international’Educatie fara frontiere” 6
5. | Simpozion international “’Traditii si obiceiuri, acasd si peste hotare” 4
PUNCTE TARI:

Publicarea de articole n reviste de specialitate;

Cadrele didactice acorda atentie completarii portofoliilor personale.

Membri in Consiliul Consultativ al 1SJ (prof. Poting Alina, PROF. Dan Daniela).

Implicarea responsabild a comisiei de perfectionare din gradinita in identificarea nevoilor de formare

si in prezentarea ofertelor de cursuri de formare si perfectionare.
PUNCTE SLABE:

Lipsa unui cabinet metodic si a unui centru de resurse propriu.
OPORTUNITATI:

Oferta diversificata de cursuri de formare organizate de CCD, UVT, Asociatia Didakticos, etc.
AMENINTARI:

Lipsa de fonduri

IV. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Activitatea Comisiei de Asigurare si Evaluare a Calititii a avut in vedere faptul ca sistemul de
asigurare a calitatii trebuie sd devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si
profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina finte strategice pentru
dezvoltarea ulterioara a institutiei. Pe parcursul anului scolar 2019-2020 membrii comisiei s-au
preocupat de completarea dosarului comisiei urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar
Judetean si de A.R.A.C.I.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse

activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.
Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii a urmarit :

e Imbunatatirea calitatii Intregii activitati din gradinita;
e Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (copii, parinti,

corp profesoral, comunitate locald);




e Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii.
Activitatea CEAC s-a concentrat pe monitorizarea proceselor prin care se asiguri calitatea:
e Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracuriculare);
e Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin organizarea situatiilor de
invatare;
e Activitatea cadrelor didactice la grupa, in gradinid si in comunitate;
e Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;
e Managementul strategic si operational al unitatii,
e Asigurarea comunicdrii cu actorii educationali esentiali (copii §i parinti) si cu intreaga
comunitate precum si asigurarea participarii comunitatii la viata prescolara si a gradinitei la viata

comunitatii.

Comisia Metodica
Pe parcursul anului scolar 2019-2020, comisia metodica a educatoarelor si-a propus urmatoarele:
- asigurarea calitatii actului educational, intocmirea planinficarilor calendaristice si semestriale;
-parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare, utilizarea de strategii activ-participative;
-perfectionarea sistemului de evaluare;
-conceperea si elaborarea unor materiale functionale, portofolii, proiecte didactice, teste;
-colaborarea gradinita-familie.
Toate grupele mici au fost implicate Tn marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua Nationala
a Romaniei, Nasterea Domnului, fiecare unitate organizand activitati Tn maniera proprie. Pentru
eficienta muncii educative cu copiii, colaboram si cu alti parteneri educationali ca de exemplu:
STOMATOLOGUL - Am realizat vizite la cabinetul stomatologic, unde am invatat cum sa ne
ingrijim dantura.
POLITISTUL- ne-a vizitat un domn politist, carea ne-a explicat regulile de circulatie.

In decembrie 2019 cu ocazia sirbatorilor de iarnd, am organizat serbarea de Mos Craciun.

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogici s-a
centrat Tn egalda mdsurd pe formarea capacitdtilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la

experientele copiilor.
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S-au desfasurat la sedintele comisiei metodice prezentarea unor referate in scopul formarii si
autoformarii membrilor comisiei:

Jocul didactic in activitdtile de educarea limbajului — activitatii demonstrative la grupa mica,
educatoare Baciu Cornelia, in luna ianuarie 2019.

Tn decembrie la grupa mica s-a desfasurat activitatea demonstrativa intitulata ,,Primii
fulgi de nea, sustinuta de doamna educatoare Goga Cristina.

Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostiinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare.

S-au intreprins activititi de observare a prescolarilor, discutii cu parintii, activititi de consiliere a
parintilor, copiii au fost implicati in situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-
se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

In cadrul comisiei metodice de la nivelul unititii de invatamant au fost prezentate nou referate
si au cinci lectii demonstrative.

Curriculum
Aceasta componenta educationala a fost realizata prin programe derulate si adaptate specificului
gradinitei noastre:
Asigurarea educatiei de baza
Extinderea Invatarii integrate
Asigurarea calitatii educatiei
Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala (CDS)
Asigurarea echitatii in educatie
Programele educative
A fost asigurata coerenta intre curriculumul national si curriculum la decizia scolii, au fost
aplicate documentele curriculare aprobate, s-a realizat corelarea strategiilor didactice cu obiectivele,
continuturile si diversitatea activitatilor de invatare, promovarea unei educatii centrate pe copil si pe
dezvoltarea globald a acestuia in contextul interactunii cu mediul natural si social.
Au fost realizate obiectivele din planul managerial:

« au fost elaborate planurile manageriale ale comisiei metodice si ale comisiilor;

« au fost intocmite planificarile;

« afost Intocmit orarul gradinitei;

. au fost aplicate testari initiale si au fost centralizate rezultatele, stabilindu-se planul de masuri la
comisia metodica;

« a fost elaborat graficul lunar de asistente la ore de catre conducerea gradinitei, au fost efectuate
asistente la orele de curs. Cadrele didactice asistate au primit calificative si recomandari.
Au fost avizate proiectele de programe pentru activitdfile optionale desfasurate la grupele mari
si mijlocii, au fost avizate de inspectorul de specialitate. Acestea s-au desfasurat conform
planificarii:
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In anul scolar 2019-2020, toate educatoarele de la grupele mari, atat de la unitatea PJ: Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 36 Timisoara, cat si de la unitatea structura: Gradinita cu Program Prelungit
Nr. 37 Timisoara, au desfasurat cu prescolarii activitatea optionald CLIL, avizata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii:.

PUNCTE TARI
Folosirea unui material didactic stimulativ in demersul didactic;
Cresterea numarului de comportamente pozitive ale copiilor in relatia cu educatoarea, ceilalti copii
sau parintii;
Expunerea lucrdrilor realizate de copii, a portofoliilor acestora, pentru a evidentia rezultatele obtinute
n activitatea la grupe;
Antrenarea copiilor in actiuni extragcolare si extracurriculare cu rezultate bune;
Logopedul, consilierul scolar, educatoarele si parintii se implica in derularea proiectelor educative.

PUNCTE SLABE:
Frecventa instabila a copiilor.

OPORTUNITATI:
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare;
Colaborarea cu factorii educationali: familie, comunitate, ONG-uri, alte institutii abilitate;
Colaborarea bund cu ISJ, CCD si Palatul Copiilor Timisoara;
Mediatizarea activitatilor.

AMENINTARI:
Scaderea interesului familiei fata de gradinita.
Familii dezorganizate (climat familial neadecvat).

Rezistenta la schimbare.
Se impune o colaborare mai stransa cu familiile copiilor, implicarea lor mai mult in activitdtile grupei si
ale gradinitei cat si Tn activitdfi extra-curriculare: la activitati sportive si turistice, la parteneriate
educationale etc.

La nivelul institutiei de invatamant s-au desfasurat proiecte educationale, dupa cum urmeaza:
Proiecte incluse in Calendarul ISJ Timis:

”Natura, casa mea” - pozitia 85;

”Copilaria si alimentatia sdnatoasa”-pozitia 89;

”In lumea cartilor”, pozitia 87,

”Descopera universul”, pozitia 88;

”Copilul, un curcubeu al emotiilor si creativitatii”, pozitia 86.

Alte proiecte educationale: Kalokagathia, Ecogradinita, Cum sa crestem sdnatosi.
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Concursuri din cadrul proiectelor educationale organizate de Gradinita cu Program Prelungit
Nr.36 Timisoara:

Concursul judetean ”Un extraterestru hazliu”;
Concursul interjudetean ”Carti ilustrate, de copii confectionate”;
Concursul regional de creatie artistico-plasticd ”Natura, casa mea”;
Concursul judetean”Sunt sanatos pentru ca fac sport”;
Concursul interjudetean ”Curcubeul emotiilor”.

Alte concursuri la care au participat cadrele didactice cu prescolarii din unitatea de invatamant:

Concursuri internationale: ,,Micii olimpici”; "Discovery”,”Tim Tim&Timy”

Concursuri Nationale/Regionale: ”Romania, tara mea!”; ”Simfonia iernii”; ,,Amintiri din copilarie”;

,,Metode si tehnici de evaluare 1n inv. preuniversitar”;

Concursuri judetene: “Frumusetea Craciunului-Izvor de bucurie, tezaur de datini”; ,,larna - sclipiri de
diamante”; ,,Frumusetea Craciunului”.

REZULTATE LA CONCURSURI

Concursuri Nationale
Nr. | Denumir | Tipul Unitatea de | Nume cadru Nume Premiul Acordul de
crt | e concurs de invatamant didactic prenume copil obtinut parteneriat
concurs care a (nr.
desfasurat inregistrare si
concursul data)
Dan Daniela Zamfir participare | Nr. 999/1 din
Teodora 08.11.2019
Dan Daniela Costache participare
Maya
Paraschiv Negrild Ana | participare | Nr. 999/1 din
Sc. Corina 08.11.2019
1 | "Romani Gimnaziala Paraschiv Frunza Unna | participare
a, tara Nationa | nr. 7, Resita Corina
mea!” | Zubcu Ana Giurciu participare | Nr. 999/ 4 din
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Anastasia 08.11.2019
Zubcu Ana | Cacuci David | participare
Dan Daniela | Paty Mandisa I 1026/2 din
15.12.2019
Dan Daniela Igna Elena I
Dan Daniela Sfercoci Il
Andrei
Dan Daniela Zamfir Mentiune
”Simfoni | Nationa | GPPnr. 18 Teodora
a iernii” | Buzau Dan Daniela Costache Premiu
Maya special
Paraschiv | Smaranda Irina I 1026/2 din
Corina 15.12.2019
Paraschiv Bufnea Ryana I
Corina
Paraschiv Bec Maria I
Corina
Paraschiv Cojocaru Mentiune
Corina Anais
Paraschiv Frunza Unna Premiu
”Simfoni | Nationa | GPPnr. 18 Corina special
a iernii” | Buzau Dan Daniela | Smaranda Irina [ Nr. 221 din
08.11.2019
Dan Daniela | Negrilda Ana I
Dan Daniela | Seibert Patrik 11
Dan Daniela | Frunza Unna | Mentiune
Paraschiv Licu Hanna I Nr. 221 din
Corina 08.11.2019
Paraschiv Sfercoci I
Corina Andrei
Paraschiv Mitran Ana- I
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Corina Maria
, Amintir Paraschiv Igna Elena Mentiune
i din Nationa Editura Corina
copildrie I Copilaria Zubcu Ana Vlad I Nr. 221 din
7 Alessandra 08.11.2019
Zubcu Ana Pesteleu I
Andrei
Zubcu Ana Cacuci David i
Zubcu Ana | Cirnu Miruna | Mentiune
Dan Daniela | Frunza Unna I Nr. 29927 din
25.10.2019
Dan Daniela Costache I
Maya
Dan Daniela Zamfir i
Teodora
Dan Daniela Mitran Ana- Mentiune
Maria
Paraschiv Licu Hanna I Nr. 29927 din
Corina 25.10.2019
»Metode Paraschiv Poaty Mandisa I
si tehnici Editura Corina
de Nationa |  Arabela Paraschiv Cojocaru 1T
evaluare | Corina Anais
ininv. Paraschiv Igna Elena Mentiune
preuniver Corina
sitar” Zubcu Ana Moroaica | Nr. 29927 din
Darius 25.10.2019
Zubcu Ana Asurdoaei I
Daria
Zubcu Ana | Holhos Deian i
Zubcu Ana Teregan Vlad | Mentiune
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Concursuri Internationale

Nr. | Denumir | Tipul Unitatea de | Nume cadru | Nume prenume | Premiul Acordul de
crt | e concurs de invatamant didactic copil obtinut parteneriat
concurs care a (nr.
desfasurat inregistrare si
concursul data)
Dan Daniela | Seibert Patrik I Nr. 16 din
15.11.2019
Dan Daniela | Negrila Ana I
Dan Daniela | Frunzad Unna Il
Dan Daniela | Bufnea Ryana | Mentiune
Paraschiv Poaty Mandisa I Nr. 16 din
Corina 15.11.2019
Paraschiv | Costache Maya I
Corina
Paraschiv Zamfir Il
1 »Micii | Internat Star kids Corina Teodora
olimpici” | ional Paraschiv Pelici Mihai | Mentiune
Corina
Zubcu Ana Cacuci David I Nr. 16 din
15.11.2019
Zubcu Ana Vlad I
Alessandra
Zubcu Ana Joos Lara i
Zubcu Ana Tiba Luca Mentiune
Dan Daniela | Costache Maya I
Dan Daniela Enedy Sebi 1
Dan Daniela Igna Elena Il
Dan Daniela Chiu Eric Mentiune
Paraschiv Bec Maria I
Corina
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Paraschiv Mitran Ana- 1
Corina Maria
Paraschiv Sfercoci i
Corina Andrei
,1IMTim | Internat | Paralela 45 Paraschiv Szackcs Rares | Mentiune
- Timy” ional Corina
Zubcu Ana Cacuci David I
Zubcu Ana Pesteleu I
Andrei
Zubcu Ana | Holhos Deian i
Zubcu Ana Gal Andreea | Mentiune
Dan Daniela | Smaranda Irina I Nr. 19 din
08.11.2019
Dan Daniela Bec Maria I
,Discove | Internat | RAIO Press | Dan Daniela | Cojocaru Anais Il
ry” ional Dan Daniela | Mitran Ana- | Mentiune
Maria
Paraschiv | Costache Maya I Nr. 19 din
Corina 08.11.2019
Paraschiv Zamfir I
Corina Teodora
Paraschiv Igna Elena Il
Corina
Paraschiv Pelici Mihali Mentiune
,,Discove | Internat | RAIO Press Corina
ry” ional Zubcu Ana | Cirnu Miruna [ Nr. 19 din
08.11.2019
Zubcu Ana Copot Ayan I
Zubcu Ana Drulea Alex i
Zubcu Ana Purcaru Alex | Mentiune
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Concursuri judetene

Nr. | Denumire | Tipulde | Unitatea de Nume Nume Premiul Acordul de
crt concurs concurs | invatamant cadru prenume copil obtinut parteneriat
care a didactic (nr.
desfasurat inregistrare si
concursul data)
”Frumusetea Dan Sfercoci I Nr. 1015/2
Craciunului- Sc. Daniela Andrei din 12. 11.
Izvor de Judetean | Gimnaziala 2019
1. bucurie, nr. 12, Dan Chiu Eric I
tezaur de Botosani Daniela
datini” Dan Mitran Ana- 11
Daniela Maria
Paraschiv | Seibert Patrik I Nr. 1015/2
Corina din 12. 11.
2019
“Frumusetea Paraschiv Zamfir I
Craciunului- Sc. Corina Teodora
2 Izvorde | Judetean | Gimnaziala | Paraschiv Cojocaru "
bucurie, nr. 12, Corina Anais
tezaur de Botosani Zubcu Tiba Luca I Nr. 1015/ 3
datini” Ana din 12. 11.
2019
Zubcu Joos Lara 1
Ana
Zubcu Tepelea Iula Il
Ana
Dan Licu Hanna Premiu 782/3 din
»larna - Daniela Special 10.12.2018
3 sclipiride | Judetean | GPPnr.7 | Paraschiv | Seibert Patrik Premiu 782/3 din
diamante” Alexandria Corina Special 10.12.2018
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Zubcu | Boanta Alessia I Nr. 782/1 din

Ana 10.12.2018
Zubcu Cirnu Miruna I Nr. 999/4 din
Ana 08/11.2019
Scoala Zubcu Gropsorean I
Gimnaziala Ana Casian
,Frumusetea | Judetean nr. 12 Zubcu Tepelea lulia Il
4 | Craciunului” Botosani Ana

Zubcu Crumpei Tina | Mentiune

Ana
Zubcu Gal Andreea Premiu
Ana special

PUNCTE TARI:

« Activitatea educatoarelor s-a desfasurat ca o activitate sistemica, de respectare a principiilor educatiei
formale si non-formale

o Colaborarea cu familia fiecarui copil pentru asigurarea reusitei scolare.

« Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor educative cu institutii care au contribuit la ameliorarea
activitatii educative: ISJ, Primaria Tiimisoara, Sectia Nr. 5 Politie, Biserica "Pogorarea Sfantului
Duh”, Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei, ONG-uri, Pompierii, si altele.

o Cresterea numarului si calitatii proiectelor educationale derulate sau aflate in derulare
e Craciunul (serbari organizate)
e 24 lanuarie
e Eminescu — 15 ianuarie
OPORTUNITATI:

« Unitatea de invatamant a Incheiat acorduri de parteneriat cu: C.J.R.A.E Timis, C.S.E.I. "P.P.
Neveanu” Timisoara, Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Dumitru Ciumagianu” Timisoara,
Casa Faenza Timisoara, in cadrul cdrora se vor desfdasura activitati care vor conduce la
ajutorarea si sustinerea emotionald a copiilor cu nevoi educationale speciale 1n vederea
integrarii cu succes in Invatdmantul de masa. Tinem sa precizam ca in unitatea de Tnvatdmant
sunt cuprinsi 3 prescolari cu certificate emise de C.J.R.A.E. Timis.
AMENINTARI:
« Efortul material si de timp mare necesar organizarii acestor actiuni.
« Calitatea mai slaba a activitatii la grupa datorita conservatorismului si rutinei
Activitatile extracurriculare
Activitatile extracurriculare desfasurate in gradinita noastra au avut un caracter atractiv,
prescolarii participand Intr-o atmosfera de voie buna, optimism, cu insufletire si daruire.
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Aceste activitati au fost directionate pe urmatoarele repere:

- activitati cultural-educative;

- activitati ecologice;

- activitati religioase;

- activitati sportive.

In cadrul activititilor extracurriculare desfisurate in cadrul unititii noastre au fost incluse:
plimbari, iesiri in naturd, serbari cu diferite ocazii, concursuri intre grupele aceleiasi gradinite sau intre
gradinite, parteneriate scolare pe diferite teme, etc.

Semestrul I
Nr. Activitati Tipul activitatii Responsabil Perioada
Crt. | extracurriculare
1. | ”Festivalul Carnaval Educatoarele grupei Octombrie 2019
toamnei”
2. | ”Ingrijim si iubim | Plantare de pomi in Educatoarele grupei Noiembrie 2019
natura!” gradina
3. | ”Ghetuta Iui Mos | Activitate practica Educatoarele grupei Decembrie 2019
Nicolae”, ”Vine, Program artistic
vine Mos
Craciun!”
4. | ZanaToamnae la | Activitati practice Educatoarele grupei Septembrie
noi
5. | Jurnalul Toamnei | Plimbare in Educatorele grupei Octombrie
parc/observare
6. | Noutati din Activitate Educatoare / Noiembrie
bucatarie gospodareasca bucatareasa
7. | Bine ai venit Mos | Serbare Educatoare / copii / Decembrie
Craciun parinti
8. | Zana Toamnae la | Activitati practice Educatoarele grupei Septembrie
noi
9. | Jurnalul Toamnei | Plimbare in Educatorele grupei Octombrie
parc/observare
10. | "Bine te-am gasit, |Deschiderea anului Educatoarele grupei Septembrie
gradinita!” scolar
11. | "Festivalul Activitate practica — Educatoarele grupei Octombrie
toamnei" Expozitie
12. | "Satul romanesc” | Vizita la Fac.de Educatoarele grupei Noiembrie
Agronomie
13. | "E vremea Program artistic Educatoarele grupei/ Decembrie
colindelor" parinti
14. | "Bine te-am gasit, |Deschiderea anului Educatoarele grupei Septembrie
gradinita!” scolar
15. | "Festivalul Activitate practica — Educatoarele grupei Octombrie
toamnei" Expozitie
16. | "Gradinita - noua | Vizitarea gradinitei Educatoarele grupei Septembrie
mea familie"
17. | "Atelier de Confectionare cu Educatoarele grupei Octombrie
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toamna " materiale din natura
18. | "Jurnalul Observarea naturii Educatoarele grupei Noiembrie
toamnei”
19. | "Craciunei si | Program artistic Educatoarele grupei Decembrie
craciunite"
20. | ,,Gradinita -micul Vizitarea localului Educatoarele grupei Septembrie
meu palat” gradinitei
21. | ,,Festivalul Carnaval Educatoarele grupei Octombrie
dovleceilor”
22. | ,La multi ani, | Vizionare spectacol - Educatoarele grupei Noiembrie
Romaénia!” grupele mari
23. | ,.In asteptarea lui | Activitate cu parintii Educatoarele grupei Decembrie
Mos Craciun”
24. | "Haideti la| Activitati de | Educatoarele grupei Septembrie
plimbare!" observare a
schimbarilor
petrecute in natura,
in anotimpul
toamna
25. | "Carnavalul Activitati practice- Educatoarele grupei Octombrie
Toamnei" legume si fructe vesele
26. | "In lumea | Teatru de umbre Educatoarele grupei Noiembrie
povestilor"
27. | "Vine, vine Mos | Program artistic Educatoarele grupei Decembrie
Craciun!"
28. | ,,Bine te-am Repetarea Educatoarele grupei Septembrie
regasit, draga cantecelor/poeziilor | Copiii
gradinita!” invatate
29. | ,, Targ de toamna” | Activitati in curtea Educatoarele grupei Octombrie
gradinitei, specific Copiii
anotimpului toamna Parintii
30. | ,,Casuta cu | Teatru — Cenusareasa Educatoarele grupei Noiembrie
povesti”
31. | ,,Nasterea lui lisus | Program artistic — Educatoarele grupei Decembrie
Hristos” serbare pentru Mos Copiii
Craciun Parintii, bunicii
32. | "Gradinita - noua Vizitarea gradinitei Educatoarele grupei Septembrie
mea familie"
33. | "Carnavalul Confectionare materiale | Educatoarele grupei Octombrie
dovleacului" din naturd
34. | "Jurnalul Observarea naturii Educatoarele grupei Noiembrie
toamnei"
35. | "Craciunei si | Program artistic Educatoarele grupei Decembrie
craciunite"
36. | "Gradinita - noua | Vizitarea gradinitei Educatoarele grupei Septembrie
mea familie"
37. | "Carnavalul Dansul toamnei Educatoarele grupei Octombrie
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toamnei"

38. | "Ziua Romaniei" | Confectionare steagul Educatoarele grupei Noiembrie
romanesc
39. | "Craciunei si | Program artistic Educatoarele grupei Decembrie
craciunite"
40. | "Zana toamnd a |Activitdti practice, Educatoarelegrupei Septembrie
sosit” povesti cu tema
toamnei
41. | "Carnavalul Atelier, discutii despre | Educatoarelegrupei Octombrie
toamnei” naturd
42. | "Roadele Observare si degustare | Educatoarelegrupei/ Noiembrie
toamnei” de fructe si legume
43. | "Din nou,iarna" Program artistic Educatoarelegrupei/ Decembrie
parinti
Semestrul II:
Nr. Activitati Tipul activitatii Responsabil Perioada
Crt. | extracurriculare
1. ”Hai sa dam Euritmie Educatoarele grupei lanuarie 2020
mana cu mana!”
2. ”Povesti la gura Lectura dupa imagini | Educatoarele grupei Februarie 2020
sobei!”
3. ”Martisoare Eco” | Activitate practica, Educatoarele grupei Martie 2020
expozitie
4. ”Lasati copiii sa Vizita la Biserica Educatoarele grupei Aprilie 2020
vind la Mine!”
5. ”Micii Actiune de ecologizare | Educatoarele grupei Mai 2020
ecologisti” Lectura dupa imagini
”Europa, la multi
ani!”
6. 1 iunie — ziua Concurs de desene pe | Educatoarele grupei lunie 2020
copilului” asfalt
7. Omul de zapada Jocuri de iarna Educatoarele grupei lanuarie
8. Punem seminte la | Curtea gradinitei Educatoarele grupei Februarie
incoltit
9. Mama draga te Program artistic Educatoare/mamici/cop | Martie
iubesc ii
10. | Vanatoarea de Concurs Educatoarele grupei Aprilie
oua
11. | lubim natura Drumetie Educatoarele grupei Mai
12. | Din lumea Carnaval Educatoare/parinti lunie
basmelor
13. | "larna si Jocuri si concursuri de | Educatoarele grupei lanuarie

bucuriile ei”

1arna
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14. | "Micii Vizita la librarie Educatoarele grupei Februarie
exploratori”
15. | "E ziua ta, Moment surpriza Educatoarele grupei Martie
mamico! " pentru mamici
16. | "Hristos a Inviat" | Participarea la slujpa | Educatoarele grupei Aprilie
religioasa
17. | "Cosmosul" Vizita la planetarium Educatoarele grupei Mai
18. | ”1 iunie” Program artistic Educatoarele lunie
grupei/Parinti
19. | "Omul de Activitati in curte Educatoarele grupei lanuarie
zapada"
20. | "Sa protejam Actiune de ecologizare | Educatoarele grupei Februarie
natural"
21. | "Martisoare, Confectionare de Educatoarele grupei Martie
martisoare" martisoare
22. | "Vanatoarea de Jocuri cu specific de Educatoarele grupei Aprilie
oud" Paste
23. | "Primavara Desene pe asfalt Educatoarele grupei Mai
europeand"
24. | 71 Iunie — Ziua Petrecere tematica E#ducatoarele grupei lunie
Copilului”
25. | ,,Bucuriile iernii” | Jocuri cu zapada Educatoarele grupei lanuarie
26. | ,, Nusunt prieten | Activitati de ingrijire | Educatoarele grupei Februarie
cu Hapciu” in anotimpul rece
27. | ,Eziuata, Confectionare de Educatoarele grupei Martie
madicuta mea martisoare si felicitari
iubita!”
28. | ,.In asteptarea Activitati practice si Educatoarele grupei Aprilie
iepurasului” artistico-plastice
Expozitie
29. |, Cuprimavarala | Plimbare in parc Educatoarele grupei Mai
plimbare”
30. | ,,Carnavalul Program educativ Educatoarele grupei lunie
florilor”
31. | "Haisa dam Activitati de Educatoarele grupei lanuarie
mana cu mana" familiarizare
a copiilor cu istoria
romanilor
32. | "Hailadrum Intalnire cu agentul de | Educatoarele grupei Februarie
mici pietoni!" circulatie
33. | "Martisorul- Confectionare de Educatoarele grupei Martie
simbolul madrtisoare
primaverii*
34. | "Ce ne adduce Jocuri cu specific de Educatoarele grupei Aprilie
lepurasul?" Paste
35. | "Ingrijim si Activitati ecologice Educatoarele grupei Mai
iubim natura”

23




36. | "La multi ani, Petrecere tematica Educatoarele grupei lunie
copilarie!"
37. | ,,Serbarile Concursuri pe zapada | Educatoarele grupei lanuarie
zapezii” Copiii
38. | ,,Dinti sanatosi, Vizita medicului Educatoarele grupei Februarie
copii bucurosi” stomatolog la gradinita | Copiii
Medicul stomatolog
39. | ,,Mama-icoana Felicitari, martisoare, | Educatoarele grupei Martie
sufletului meu!” | activitati dedicate
mamei
40. | ,,Hristosa Cantece, poezii, Educatoarele grupei Aprilie
Inviat”- felicitari, activitati
in asteptarea dedicate Sfintelor
iepurasului Sarbatori Pascale
41. | ,,Primavara Sa ne cunoastem mai | Educatoarele grupei Mai
europeana” bine!
42. |, Larevedere, Petrecere, poezii si Educatoarele grupei lunie
gradinita mea cantecele de bun rdmas
iubita!” si cu tema copilariei
E ziua ta, copile
drag!
43. | "Daca doriti sa Proiectie fotografii din | Educatoarele grupei Septembrie
ne amintim...” activitatile desfasurate
cu copiii la grupa
mijlocie/mare din anul
scolar 2018/2019
44. | "Carnavalul Atelier Educatoarele grupei Octombrie
toamnei”
45. | "Roadele Expozitie cu lucrarile | Educatoarele grupei / Noiembrie
toamnei” copiilor
46. | "Din nou,iarna" Program artistic Educatoarele grupei/ Decembrie
parinti
47. | "Povestiri Lectura Educatoarele grupei lanuarie
istorice”
48. | "Cartea,un dar Vizita la librarie Educatoarele grupei Februarie
pretios"
49. | "Luna martie" Confectionare de Educatoarele grupei Martie
martisoare ,mini
cadouri pentru mame
50. | "Sarbatori Traditii de Paste Educatoarele grupei Aprilie
Pascale” atelier
51. | "Planeta albastrd" | Stingere si colectare Educatoarele grupei Mai
materiale refolosibile
52. |1 iunie” Petrecere tematica Educatoarele grupei lunie
53. | "Omul de Activitati in curtea Educatoarele grupei lanuarie
zapada" gradinitei
54. | "Sa protejam Actiune de ecologizare | Educatoarele grupei Februarie
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natural!™

55. | "Martisoare, Confectionare de Educatoarele grupei Martie
martigoare" madrtisoare
56. | "Vanatoarea de Jocuri cu specific de Educatoarele grupei Aprilie
oud" Paste
57. | "Primavara Desene pe asfalt Educatoarele grupei Mai
europeand"
58. | "1 iunie-Ziua Petrecere tematica Educatoarele grupei lunie
copilului”
59. | "Omul de Activitati in curtea Educatoarele grupei lanuarie
zapada" gradinitei
60. | "Hora Unirii" Dans tematic Educatoarele grupei Februarie
61. | "Martisoare, Confectionare de Educatoarele grupei Martie
martisoare" martisoare
62. | "Vopsim oud" Activitate de Paste Educatoarele grupei Aprilie
63. | "Primavara Desene pe asfalt Educatoarele grupei Mai
europeand"
64. | "1iunie-Ziua Petrecere tematica Educatoarele grupei lunie
copilului”
65. | "Ingerasi in Timp petrecut afara, Educatoarele grupei lanuarie
zapada” construim oameni de
zapada
66. | "Cartea,undarpret | Vizita la librarie Educatoarele grupei Februarie
10s"
67. | "Mama draga, te | Confectionare de Educatoarele grupei Martie
iubesc! " martisoare,mini cadouri
pentru mame
68. | "Sarbatori Traditii de Paste Educatoarele grupei Aprilie
Pascale” atelier
69. | "Planetaalbastra" | Strangere si colectare | Educatoarele grupei Mai
materiale refolosibile
70. |1 iunie” Petrecere tematica Educatoarele grupei lunie

PUNCTE TARI:

Organizarea de activitati educative extra-curriculare multiple si variate;

o Organizarea de serbari;
o Organizarea si iesirea in comunitate cu ntregul colectiv de copii pentru dezvoltarea componentei

sociale.

Organizarea actiunilor de voluntariat si educatia pentru comunitate.

PUNCTE SLABE:

Neimplicarea parintilor in activitdtile extracurriculare.

Neimplicarea tuturor educatoarelor in activitati de de educatie non formala

OPORTUNITATI
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Deplasarea in afara localului gradinitei

Modernizarea bazei materiale a grupelor
AMENINTARI:

Interpretarea gresitd a demersului educativ al acestor deplasari de catre terti.

Cooptarea diferitilor reprezentanti ai comunitatii locale ca parteneri In procesul educativ contribuie la
informarea membrilor comunitatii despre valorile promovate in institutiile de invatamant. Cadrele
educativ, sanitar, gospodaresc, informativ. Activitafile proiectelor derulate contribuie la cresterea
imaginii publice a institutiei. Activitatea constantd de pregatire profesionald se realizeaza atat in mod
individual, cat si prin activitatile sustinute de CCD, UVT si Asociatia Didakticos Timisoara.

Proiectele GPP nr.36 sunt coordonate cu responsabilitate si competentd de cadrele didactice care 1si
desfasoara activitatea in unitate, iar implicarea copiilor este benefica atat pentru gradinita, cat si pentru
familii §i comunitatea locala.

Relatiile comunitare si interinstitutionale

Implicarea parintilor in activitatile manageriale este foarte buna, avand o buna

relationare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor. Exista disponibilitate din partea

cadrelor didactice in ceea ce priveste asistenta acordata parintilor ( se organizeaza

saptamanal consultatii individuale cu parintii, periodic lectii deschise, semestrial lectorate). Exista si
parinti care manifestd dezinteres fata de gradinitd. Un rol important in contracararea

acestor disfunctionalitati il are consilierul psihopedagogic.

Unitatea de invitimant are incheiate contracte de parteneriat cu familia, sub denumirea “Impreuna
pentru copiii nostrii”.

Colaborarea cu autoritatile locale este buna, apreciem programele acestora si

participam la acestea.

Nr. crt. |Institutia partenera Denumirea partenetiatului
1. Cabinet Medicina de familie ”Sanatosi , voiosi, voinici!”
2. ISU Timis ”Focul — prieten sau dusman”
3. Biblioteca Central Universitarda Eugen Todoran Protocol de colaborare
4. Sectia Nr.5 Politie Acord de parteneriat
5. Biserica ”Pogorarea Sfantului Duh” Acord de parteneriat
8. Biserica Ortodoxa, Calea Aradului, Timisoara ”Copiii si credinta”
9. Cabinet medical scolar Nr.23, Timisoara “Ferestre spre sanatate”
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Au fost incheiate acorduri de parteriat cu institutii scolare, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. |Institutia partenera Denumirea parteneriatului

1 Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Sociala|Acord de parteneriat
Timisoara

2 C.S.E.L. ”Paul Popescu Neveanu” Timisoara Acord de parteneriat

3 CJRAE Timis O minune de copil

4 Scoala Gimnaziala Silvania - Simleul Din suflet, pentru mama
Silvaniei

5 Gradinita cu Program Prelungit Nr. 38 Timisoara Acord de parteneriat

6 Scoala Gimnaziala Nr. 1 Timisoara Acord de parteneriat

PUNCTE TARI:

« Colaborarea cu parteneri educationali pe baza de protocoale si proiecte in cadrul parteneriatelor.
« Colaborarea cu Consiliul reprezentativ al parintilor a fost buna;
o Derularea in conditii bune, din punct de vedere al organizarii, a parteneriatelor.

PUNCTE SLABE:
« Slaba initiativa din partea comunitdtii inspre gradinita;
« Slaba implicare a membrilor comunitatii in forurile decizionale ale gradinitei

Se impune continuarea colaborarii cu partenerii traditionali, dar si gasirea unor noi parteneri si sponsori
pentru activitatile organizate.

Program de preventie/ameliorare a absenteismului scolar— studiu diagnostic la nivelul unitatii,
centralizare la nivelul comisiei; raport studiu; plan de masuri;
Descriere etape, activitati, rezultate partiale, rezultate finale
e (Cunoasterea si prevenirea fenomenului de absenteism si abandon scolar;
e Consilierea parintilor care au copii ce absenteaza nemotivat;
e Identificarea surselor de stres scolar, dezvoltarea stimei de sine a prescolarilor si construirea
unei imagine de sine pozitiva prin autocunoastere si dezvoltare personala;
Rezultate partiale:
Comunicarea eficientd si in timp util a cazurilor de absenteism in unitatile de invatamant, in vederea
consilierii parintilor de catre prof. consilier scolar
Consiliere individuala
Promovarea activitatilor gradinitei in cadrul sedintelor cu parintii si consiliile profesorale
Sedinta de lucru in cadrul comisiilor, combaterea absenteismului si programe educative
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Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si abandonului scolar a intocmit:

SITUATIA PREZENTELOR/ABSENTELOR LA NIVEULUL UNITATII DE INVATAMANT

GRADINITA P.P. NR. 36

GRUPELE MICI

AN SCOLAR | NUMAR TOTAL ABSENTIIN
2019-2020 ZILEIN COPII . copll LUNA
LUNA insCrist | INSCRISI | PREZENTE | ABSENTE | ABSENTE ABSENTE (COPII CARE
LA GPP 26 LA iINLUNA | INLUNA | MOTIVATE | NEMOTIVATE NU AU
GRUPELE FRECVENTAT
MICI NICI O ZI
GRADINITA
TN LUNA
RESPECTIVA)
SEPTEMBRIE 21 154 49 547 433 73 360 3
(11-30.09.2019)
22 156 51 580 542 228 314 5
OCTOMBRIE
(1-31.10.2019)
NOIEMBRIE 21 155 50 661 389 132 257 3
(1-29.11.2019)
DECEMBRIE 15 154 49 508 277 63 164 5
(4-22.12.2019)
IANUARIE 15 154 49 412 323 124 199 5
(15-31.01.2019)
FEBRUARIE 20 155 50 524 476 101 285 4
MARTIE
APRILIE
TOTAL 114 3232 2440 811 1579 25
GRUPELE MIJLOCII
AN SCOLAR | NUMAR TOTAL ABSENTLIN
2019-2020 ZILE IN CoPII . coril LUNA
LUNA insCrisi | INSCRISI | PREZENTE | ABSENTE | ABSENTE ABSENTE (COPII CARE
LA GPP 36 LA iNLUNA | INLUNA | MOTIVATE | NEMOTIVATE NU AU
GRUPELE FRECVENTAT
MIJOCII NICI O ZI
GRADINITA
TN LUNA
RESPECTIVA)
SEPTEMBRIE 21 154 51 629 442 77 365 0
(11-30.09.2019)
22 156 51 698 424 185 239 0
OCTOMBRIE
(1-31.10.2019)
NOIEMBRIE 21 155 51 754 317 148 169 0
(1-29.11.2019)
DECEMBRIE 15 154 51 547 218 56 162 0
(4-22.12.2019)
IANUARIE 15 154 51 565 200 65 135 4
(15-31.01.2019)
FEBRUARIE 20 155 51 634 386 178 208 5
MARTIE
APRILIE
TOTAL 114 3827 1987 709 1278 9
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GRUPELE MARI

AN SCOLAR | NUMAR TOTAL ABSENTIIN
2019-2020 ZILEIN COPII . Copll LUNA
LUNA iNsCRis1 | INSCRISI | PREZENTE | ABSENTE | ABSENTE ABSENTE (COPII CARE
LA GPP 36 LA iNLUNA | INLUNA | MOTIVATE | NEMOTIVATE NU AU
GRUPELE FRECVENTAT
MARI NICI O ZI
GRADINITA
TN LUNA
RESPECTIVA)
SEPTEMBRIE 21 154 54 749 385 30 355 0

(11-30.09.2019)

22 156 54 831 357 124 233 0

OCTOMBRIE

(1-31.10.2019)

NOIEMBRIE 21 155 54 829 305 138 167 0

(1-29.11.2019)

DECEMBRIE 15 154 54 566 244 47 197 0

(4-22.12.2019)

IANUARIE 15 154 54 578 232 24 208 0

(15-31.01.2019)

FEBRUARIE 20 155 54 713 367 186 181 2
MARTIE
APRILIE

TOTAL 114 4266 1890 549 1341 2
GRADINITA P.P. NR. 37
GRUPELE MICI
AN SCOLAR | NUMAR TOTAL ABSENTLIN
2019-2020 ZILE IN COPII . copll Wil
LUNA insCrisi | INSCRISI | PREZENTE | ABSENTE | ABSENTE ABSENTE (COPII CARE
LA GPP 37 LA iNLUNA | INLUNA | MOTIVATE | NEMOTIVATE NU AU
GRUPELE FRECVENTAT
MICI NICI O ZI
GRADINITA
TN LUNA
RESPECTIVA)
SEPTEMBRIE 21 222 89 782 1087 476 571 4
(11-30.09.2019)
22 226 93 1213 926 386 540 5

OCTOMBRIE

(1-31.10.2019)

NOIEMBRIE 21 222 93 1294 659 96 563 6

(1-29.11.2019)

DECEMBRIE 15 217 91 902 463 0 463 6

(4-22.12.2019)

IANUARIE 15 216 90 865 845 437 408 9
(15-31.01.2019)

FEBRUARIE 20 217 90 675 1125 317 308 15
MARTIE 7 215 88 308 308 1 297 24
APRILIE

TOTAL 126 1535 634 6039 5413 1723 3650 69
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GRUPELE MIJLOCII

AN SCOLAR NUMAR TOTAL ABSENTI IN
2019-2020 ZILETIN COPII COPII LUNA
LUNA INSCRISI iNSCRISI | PREZENTE | ABSENTE | ABSENTE ABSENTE (COPII CARE
LA GPP 37 LA iN LUNA iNLUNA | MOTIVATE | NEMOTIVATE NU AU
GRUPELE FRECVENTAT
MIJOCII NICI O ZI
GRADINITA
TN LUNA
RESPECTIVA)
SEPTEMBRIE 21 222 46 433 533 253 280 4
(11-30.09.2019)
22 226 47 587 494 218 276 5

OCTOMBRIE

(1-31.10.2019)

NOIEMBRIE 21 222 43 610 293 69 224 5

(1-29.11.2019)

DECEMBRIE 15 217 42 369 261 8 253 3

(4-22.12.2019)

IANUARIE 15 216 42 413 385 219 166 5
(15-31.01.2019)

FEBRUARIE 20 217 43 384 476 117 359 6
MARTIE 7 215 43 137 164 0 164 13
APRILIE

TOTAL 126 1535 306 2933 2606 884 1722 41
GRUPELE MARI
AN SCOLAR | NUMAR TOTAL ABSENTLIN
2019-2020 ZILE N COPII . corll LUNA
LUNA INSCRISI INSCRISI | PREZENTE | ABSENTE | ABSENTE ABSENTE (COPII CARE
LA GPP 37 LA iN LUNA INLUNA | MOTIVATE | NEMOTIVATE NU AU
GRUPELE FRECVENTAT
MARI NICI O ZI
GRADINITA
TN LUNA
RESPECTIVA)
SEPTEMBRIE 21 222 87 1003 824 413 411 5
(11-30.09.2019)
22 226 86 1219 759 364 395 4
OCTOMBRIE

(1-31.10.2019)

NOIEMBRIE 21 222 86 1283 523 115 408 2

(1-29.11.2019)

DECEMBRIE 15 217 84 917 343 0 343 1

(4-22.12.2019)

IANUARIE 15 216 84 758 838 435 403 8
(15-31.01.2019)

FEBRUARIE 20 217 84 778 902 184 718 18
MARTIE 7 215 84 366 222 2 220 19
APRILIE

TOTAL 126 1535 595 6324 4411 1513 2898 57

Activitatea de SSM a fost organizata in vederea asigurarii protectiei personalului din gradinita si a
prescolarilor pe durata desfasurarii tuturor activitagilor, asigurarea conditiilor materiale si
organizatorice Tn vederea prevenirii accidentelor si incendiilor, fost simulate exercitii de evacuare a
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localului gradinitei in caz de incendii sau calamitati impreuna cu organele locale de pompieri si aparare
civila conform graficului
Activitatea PSI si ISU s-a desfasurat conform legii.

Compartiment secretariat
Activitatea personalului didactic auxiliar s-a desfasurat conform organigramei si fisei postului
pentru fiecare compartiment.
S-au Tntocmit la timp:
— state de plata, state de functiuni,
—Tncadrare — normare personal
- recalculari
- eliberare adeverinte, dosare grade, baza date prescolari/cadre didactice si alte lucrari curente;
- corespondenta
- decizii, rapoarte
- situatii curente.

Compartimentul contabilitate

Pe parcursul anului scolar 2019-2020, activitatea compartimentului de contabilitate a constat in
realizarea urmatoarelor activitati conforme fisei postului si altor situatii ivite pe parcurs:
0 Lunar s-a procedat la incasarea veniturilor, s-au intocmit ordonantdri, angajamente bugetare si
globale , s-au efectuat inregistrari contabile si pe articole bugetare, plata furnizorilor ;
o Tn perioada 01-05 a fiecarei luni s-a incheiat luna precedentd, s-au depus raportiri la Primaria
Timisoara, ISJ Timis , s-au verificat cheltuielile de personal, impreuna cu secretarul s-au Tntocmit note
justificative si explicative, monitorizari pentru Trezoreria Timisoara si Primarie ;
o Pana 1n data de 06 lunar s-au intocmit raportdrile cuprinzand Anexa 1, Anexa 30,Anexa 9 si Anexa 11

o Pana pe data de 08 lunar s-au intocmit viramentele prin programul Ministerului Finantelor Publice (
OP) pentru cheltuielile de personal,;
0 Decadal s-au intocmit necesarul privind programarea platilor ce se deruleaza prin Trezoreria Statului
0 Lunar s-au intocmit S1 si s-a depus D 112, Declaratia pe propria raspundere a datoriilor catre
furnizori;

0 S-au Intocmit Balante de verificare lunare Buget local, Buget din venituri proprii si Buget de stat ;

0 S-a tinut evidenta angajamentelor bugetare si legale;
0 S-a verificat si semnat documentele de platd avand in vedere sa fie indeplinite conditiile legale
pentru efectuarea platii;
0 Trimestrial s-au intocmit Situatiile financiare cu anexele aferente atit pentru Consiliul local din
fondurile ce se s-au derulat prin Bugetul local precum si ISJ Timis din fondurile primite de la Bugetul
de Stat, fluxurile de trezorerie; s-a intocmit Contul de executie pe bugete total si pe subcapitole precum
si bilantul anual ;
0 S-a exercitat controlul financiar—preventiv in toate fazele executiei bugetare, conform dispozitiei
privind organizarea auditului intern si controlului financiar — preventiv;
0 Bianual s-a intocmit situatia statistica privind fondul de salarii solicitatd de Ministerul de Finante
Publice HG 186;
0 S-ainitiat actiunea privind inventarierea patrimoniului unitatii;
0 S-a intocmit proiectul de buget pentru anul financiar 2020, a fost intocmit pe surse de finantare,
avandu-se drept indicatori de baza costul standard/copil/an astfel : - Nr elevi invatamant prescolar .......
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o Anual si ori de cate ori s-au efectuat rectificari am intocmit Bugetul de venituri si cheltuieli venituri
proprii si detalierea cheltuielilor atat pe centralizat cat si pe subcapitole cu anexele aferente ;

0 S-au incheiat contracte cu furnizorii de utilitati si servicii;

s-a mers la Institutiile de credit cu care colaboram pentru salarii, abonamente si burse scolare cu
diverse documente (specimene de semnaturi, conventii, etc);

0 S-au Iinfiintat popriri asupra salariului in baza instiintarilor emise de Biroul Executorilor
Judecatoresti;

0 S-a colaborat cu bancile de credit (utilizand programele bancilor ) pentru virarea salariilor in
conturile bancare (carduri);

0 s-a Tntocmit ori de cate ori a fost necesar referate de necesitate;

s-a Tnregistrat corespondenta, am efectuat verificari si punctaje, procese —verbale de predare-primire
mijloace fixe si obiecte de inventar;

S-au intocmit CEC—uri numerar pentru plata cheltuielilor salariale, materiale ajutoare sociale etc,
situatii catre ISJ Timis referitoare la naveta, cheltuieli de capital, hotarari judecatoresti;

0 S-au intocmit, in baza legislatiei in vigoare, Proceduri specifice compartimentului de Contabilitate ;

0 S-au iregistrat in contabilitate contractele de sponsorizare si donatie;

0 S-a elaborat, corelat si implementat activitatea specificd in conformitate cu planul managerial al
institutiei;

0 S-au Intocmit situatiile solicitate de Primaria Timisoara si ISJ Timis ;

0 S-a oferit disponibilitate la saricini si operativitate la indeplinirea lor;

o Impreuni cu Administratorii unitatii s-a completat Planul anual de achizitii;

0 S-a asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de compartimentul financiar contabil;
0 S-a respectat ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectia muncii, de PSI, si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei si s-a raspuns tuturor solicitarilor
referitoare la orice situatii contabile;

0 S-au intocmit i alte operatiuni ce privesc activitatea financiar-contabila.

Pentru evidentierea in contabilitate a elementelor de activ si de pasiv s-au folosit conturi
sintetice si analitice, in concordanta cu prevederile Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicata st OMFP
1917 / 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

Activitatea personalului nedidactic, calitate, eficienta

Raport de activitate a personalului nedidactic: ingrijitori, muncitori, fochist.

Activitatea s-a desfasurat conform figelor posturilor asigurandu-se curatenia curenta si generala;
Personalul nedidactic s-a implicat pentru redeschiderea anului solar in conditii optime;

Personalul nedidactic s-a implicat in pavoazarea gradinitei pe timpul vacantei de vara;

Serviciul de paza s-a mai imbunatatit, dar este loc de mai bine.

De remarcat faptul ca personalul de paza se implica si 1n alte activitati: lucrari de intretinere, curatenie;
S-au executat lucrari la revizie la centrala termica.

Starea de curdtenie din gradinitd este multumitoare, personalul isi respectd sarcinile de serviciu, dar
este nevoie de implicare activd in menginerea starii de igiena si curdfenie conform standardelor de
calitate. Muncitorul de curte 1si indeplineste sarcinile din fisa postului cu responsabilitate, preluand de
multe ori, sarcini ale personalului responsabil de curatenie.

CONCLUZILI:
In mare parte au fost indeplinite obiectivele propuse prin programele de activitate.
Existd insd cateva aspecte care suportd imbunatatire, cum sunt:
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- respectarea Regulamentului intern de cétre tofi angajatii §i parintii;

- reducerea numdarului de absente..

Puncte forte: . . . e e
- Cadre didactice cu o pregitire profesionald si manageriald buni, calificate superior, grad didactic I,

cadre didactice admise in Corpul national de experti; ' _

- Oferta diversa de activitati extracurriculare datorate derulirii in gridinit4 a unor proiecte educationale
in parteneriat; i i

- Colaborarea optimi si derularea de programe comune cu unititi conexe (Casa Corpului Didactic,
CJRAE, Clubul Sportiv Scolar Nr.1; o

- Grédinia asigurd material curricular (planuri de invifimént, programe scolare,  ghiduri,
indrumdtoare);

- Aplicarea eficienti a nouttilor legislative §i implementarea misurilor de reforma prevazute de Legea
Educatiei Nationale;

- Realizarea unui climat educational echitabil, eficient si relevant, capabil de schimbare atunci cind se
impune;

- Unitate gcolard ce dispune de: laptopuri, calculatoare, un videoproiector, cabinet logopedic/cabinet
consilier scolar, etc.

- Sunt asigurate conditii igienico-sanitare bune pentru desfisurarea procesului instructiv educativ;

- Gridinita a avut o buni colaborare cu ISJ Timis, precum si comunitatea locali;

- A existat o buni colaborare intre conducerea gradinitei si Consiliul reprezentativ al parintilor.

Masuri pentru imbuntitirea activitatii

- participarea unui numir mai mare de cadre didactice la cursuri de perfectionare si la cursuri de
formare;

- crearea unei atmosfere de respect reciproc si de respect al muncii sub toate formele ei;

- Crearea unei legaturi cat mai strinse cu familiile;

- gisirea unor metode eficiente pentru reducere absenteismului;

- participarea unui numir mai mare de prescolari la concursuri;

- stimularea randamentului scolar al prescolarilor ce provin din familii cu parinti care nu prezinta
interes pentru activitatea educationald, prin activititi de consiliere si antrenarea lor in programe
educative atractive.

Apreciem activitatea desfisurati in anul scolar 2019-2020 ca fiind complexd, eficienti si de calitate.

33



